
Lettre de cadrage 
 

Le défi-clé « Observation de la Terre et Territoires en transition » est une initiative de fond 
dont les raisons d’être et valeurs viennent en appui aux objectifs suivants : 
- Devenir un levier et catalyseur pour le développement de recherches répondant aux 

enjeux de l’observation de la Terre au service des territoires; 
- Construire une communauté pérenne autour d’un regard croisé pluri- ou trans- 

disciplinaire ; 
Notons que le défi-clé n’est pas une ‘simple’ opportunité d’un nouveau guichet pour financer 
des « master » ou « Thèse ».  
 
Pour développer ce référentiel commun, sept groupes de travail interdisciplinaires vont se 
former selon une structure matricielle (voir tableau ci-dessous) : verrous (x3) / territoires (x4). 
Chaque groupe se dotera d’un représentant et d’un ou plusieurs animateurs 
 

                                         Territoires 
Verrous 

Montagne/arrière 
pays 

Littoral Plaine Milieux Urbanisés 

Pilotage, sensibilisation et co-
construction de données et 
d’observatoires avec les 
territoires 

    

Récupération et exploitation 
des données 

    

Instrumentation  
bas coût 

    

 
Méthodologie et moyens associés : 
- Chaque groupe de travail propose des animations scientifiques (réunions, workshops…) pour 

créer des dynamiques scientifiques [aide financière ~10 k€ par groupe (7 groupes)/an 

permettant de payer des missions, des pauses, … pour des ateliers de travail] 

- Le travail des groupes est aussi alimenté par des bourses de stages de master [total de 40 

stages de master pour l’ensemble du défi sur 4 ans] qui seront le principal vecteur de l’œuvre 

collective du défi 

- La structure matricielle favorise les échanges et le travail collaboratif entre groupes  

- 1 workshop annuel est organisé pour partager les résultats des différents groupes et des 

étudiants 

- Les groupes disposent d’une autonomie d’utilisation d’une enveloppe financière (frais 

d’animation et bourses de Master 

- Un appel spécifique pour des ½ bourses de thèse (11 ou 12 sur l’ensemble du défi) est ouvert 

à tous les groupes de travail. 

Rôles des animateurs dans la gouvernance du défi : 
Les animateurs de groupe, choisi par les représentants désignés par les laboratoires : 
- Organisent l’animation scientifique dans leur groupe 
- Rendent compte au comité de pilotage sur ces choix et actions 
- Echangent avec les animateurs des autres groupes pour faire émerger des animations et 

projets croisés. 
- Contribuent à l’émergence et la priorisation de projets plus structurants (bourses de 

thèses…)  
- Désignent un représentant pour les réunions d’arbitrage avec le comité de pilotage 

(décisions d’interclassement par comité de pilotage + 1 représentant par groupe). 


