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Pourquoi s’auto-organiser ?

• Il est plus facile de concevoir un agent qui 
s’organise quand :
– Système complexe
– Système ouvert
– Environnement dynamique
– But global non défini
– Spécification incomplète…

• Exemples
– Autonomic Computing
– Ubiquitous Computing / Ambient Intelligence

� Systèmes gérables � Organisés par quelqu’un
� Systèmes auto-organisateurs � Organisés par les parties
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La recherche 
dans l’équipe SMAC

• Outil : Systèmes Multi-Agents

• But : Résolution de problèmes

• Challenge: Concevoir des systèmes complexes 
adaptatifs

– SMA qui adaptent leur comportement pour réagir à 
leur environnement dynamique

– L’adaptation est basée sur l’auto-organisation
– La fonction adéquate du système est émergente
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Le problème

• Quel est le mécanisme de l’auto-organisation ?

• Comment concevoir des systèmes auto-organisateurs
qui sont fonctionnellement adéquat ?
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Adaptation

Le système doit produire une fonction 
adéquate
� Adaptation du Système

� auto-organisation du SMA
� Adaptation des agents

SYSTEME

� Croyances/Compétences

AGENT

SMA



Jean-Pierre Georgé - http://www.irit.fr/SMAC/ 8

Principe de 
l’auto-Organisation

Environnement

Système

� Perception �Temps t  : fs � Temps t+1  : f*s + Action
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Moteur de 
l’auto-organisation

• Attitude Coopérative d’un agent

• Définition de la Coopération
– Tout signal perçu doit être compris sans ambiguïté
– L’information reçue est utile au raisonnement de 

l’agent
– Le raisonnement conduit à une action utile pour les 

autres agents
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Échec de Coopération

• Si un agent est dans une situation non-
coopérative

®®®® il agit pour revenir dans une situation 
coopérative

• cf. traitement d’exceptions dans un 
programme classique
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Théorème de 
l’adéquation fonctionnelle
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Pour tout système 
fonctionnellement 
adéquat, il existe un 
système à milieu 
intérieur coopératif 
qui réalise une 
fonction équivalente
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Exemple 1: 
STAFF : Prévision de crues
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Prévision par 
ajustement de poids
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• Inutilité: la valeur d’entrée d’un agent n’est pas corrélée 
avec le feedback ®®®® décrémentation de l’influence

• Improductivité: la valeur d’entrée d’un agent est corrélée 
avec le feedback mais son influence actuelle est 
négative ®®®® incrémentation de l’influence

• Concurrence: l’entrée est corrélée mais la prédiction 
précédente est erronée ®®®® ajustement de l’influence

[Georgé 03]

Situations Non-Coopératives
pour des agents capteur/poids
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Exemple 2 : 
FORSIC : e-learning

• Une application en e-education pour mettre en 
relation de façon pertinente des enseignants et 
des étudiants

• Problème : description des compétences des 
enseignants

• Fonctionnement interne : 
“Organisation Sémantique”

• Les agents : les termes des descriptions et 
requêtes

[Gleizes 02]
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Conclusion
• Problèmes complexes d’adaptation et 

d’apprentissage � SMA adaptatif (théorie 
AMAS)

• Théorie AMAS : 
– Adaptation par auto-organisation
– Règles d’auto-organisation locales
– Fonction et règles d’auto-organisation locales 

indépendantes de la fonction globale � Coopération

• Théorie AMAS s’est montrée pertinente pour un 
certain nombre de problèmes complexes 
(profiling pour e-learning, prévision de crue, 
contrôle de robot, adaptation multi-robots …)


